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Vial och hur man kan
arbeta med dessa

Ménga upplever att uppsatta mél i arbetet ar svara att begripa, inte foljs upp, inte kidnns
relevanta eller meningsfulla, &r fér ménga och motséger varandra eller att de rentav inte
existerar dverhuvudtaget. Samtidigt visar forskning om mal i arbetslivet att mélarbete
ar ett effektivt sitt att motivera och engagera, framja trivsel, minska stress och paverka
prestationer positivt.
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Vill du veta mer om hur vi kan hjalpa dig och
ditt féretag att arbeta med era mal?

Kontakta mig

Kontakta Sverker Hallén, Organisationsutvecklare
IUC Jamtland Harjedalen, tel. 076-146 80 84
eller sverker.hallen@iuczgroup.se

IUC Jémtland Hdrjedalen startade 1998 som ekonomisk férening och har idag éver 70 smé och medelstora tillverkningsféretag i Jdmtlands
lén som dgare. IUC Jadmtland Hdrjedalen &r ett industriellt utvecklingscentrum med uppdrag att stérka tillvixt och konkurrenskraft i
industriféretag i Jamtland och Hdérjedalen. Vi ér en medlemsdgd organisation utan eget vinstintresse. Det som utmdrker oss dr att vi arbetar
néra féretagen genom att lyssna, fdnga upp behov och hitta smarta végar fér konkreta utvecklingsinsatser. Detta gér vi genom att vara en
neutral métesplats mellan ndringslivet, akademin och den offentliga sektorn.
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